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Biirgerarbeit: Jobcenter zieht positive Bilanz

Projekt lauft zum Jahresende aus / 344 Arbeitsplitze gab es — rund 30 Prozent der Langzeitarbeitslosen haben eine Anschlussperspektive gefunden

EUTIN Sie sollte eine Chance
sein, um Langzeitarbeitslose
Schritt fiir Schritt wieder ins
Berufslebenzuintegrieren: die
Biirgerarbeit. Drei Jahre sollte
das mit européischen Mitteln
geforderte Projekt laufen. En-
de des Jahres lduft es aus. Viele
stehen danach wieder ohne
Jobs da, aber einigen ist der
Sprung auf den ersten Arbeits-
markt oder in eine andere ge-
forderte Mafinahme gegliickt.

-------------------------------------------

,,Es ist erstmal eine
Perspektive.*

Dirk Kiihl
einstiger Biirgerarbeiter

...........................................

»Wir hatten urspriinglich
263 Biirgerarbeitsplitze ge-
plant, konnten aber dank vie-
ler Beschiftigungstriger wie
Gemeinden, Vereinen und an-
deren Einrichtungen 344 reali-
sieren. Das war wirklich grof3-
artig*, freut sich Karsten Mar-
zian, Geschéftsfiihrer des Job-
centers. Wann immer ein Biir-
gerarbeiter in eine andere Be-
schéftigung wechselte, konnte
einanderer nachrutschen. Gut
zwei Drittel der Plitze waren
im Bereich der sozialen Infra-
struktur wie beispielsweise bei

den Tafeln und Sozialkaufhiu-
sern im Kreis sowie als Schul-
oder Gemeindeassistent.
»Den Einrichtungen zu helfen,
die sich um die Grundversor-
gung der sozial Schwachen
kiimmern, lag mir personlich
sehr am Herzen®, sagt Marzi-
an. Aber auch im Bereich Na-
tur- und Umweltschutz waren
zahlreiche Biirgerarbeiter ak-
tiv-beispielsweise als ,,Natur-
parkranger Holsteinische
Schweiz“. Angestellt beim
Tochterunternehmen des Kin-
derschutzbundes Ostholstein,
der Beschiftigungund Qualifi-
zierung Ostholstein (BQOH)
gGmbH, kiimmerten sich die
Ranger um die Beschilderung
der Wanderwege, sorgten fiir
Ordnung in Wald und Wasser
und pflegten die Umsatzstel-
len an der Schwentine fiir die
Paddler und Kanuten. ,Wir
sind derzeit in Verhandlung,
ob wir das Projekt nicht ir-
gendwie erhalten kénnen, um
den Service auch weiterhin zu
bieten®, erzdhlt Jutta Blunck,
stellvertretende  Geschifts-
fiihrerin der BQOH. Die Biir-
gerarbeitsplitze der Natur-
parkranger laufen - wie die
derzeit rund 110 anderen -
zum Jahresende aus.

Marzian freute sich, dass
entgegen aller Erwartungen
nicht nur 15, sondern rund
30 Prozent der 344 Biirger-
arbeiter andere Beschéfti-
gungsverhdltnisse im An-
schluss bekommen haben.
Karsten Marzian: ,\Viele Men-
schen mit teils multiplen Ver-
mittlungshemnissen  haben
sich wihrend der Zeit sehr gut
entwickelt, und fiir die ist es
wirklich toll, wenn sie jetzt ei-

Carola Hower (v.l.), Sabinehroedter und Martina Schinme'yer arbeiten ebenso wie Dirk Kiihl im Sozialkaufhaus Eutin.

ne Perspektive bekommen ha-
ben.“

Sabine Schroedter (46),
Martina Schinmeyer (51) und
Carola Hower (33) sind drei
der 60 gliicklichen Menschen,
die bei der BQOH eine Chance
nach der Biirgerarbeit bekom-
men haben. Sie driicken die
néchsten zwei Jahre die Schul-
bank, machen eine Ausbildung
zur Verkiuferin. ,Das ist die

‘Chance, noch mal ganz von

g i - ‘

vorn n“, sagt Sabine
Schroedter, deren Leben nach
eigener Aussage bisher nicht so
gerade wie bei anderen verlief.
Seinen ersten festen Arbeits-
vertrag {iberhaupt hat Dirk
Kiihl (49) auch bei der BQOH
unterschreiben kénnen. Zehn
Jahre war er arbeitslos, hielt
sich dann mit ,,Jobs und Maf3-
nahmen“ {iber Wasser, bis er
Biirgerarbeiter und schliefflich
angestellt wurde. ,Es ist erst-
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mal eine Perspektive®, sagt er.
Das Jobcenter unterstiitzt laut
Marzian, wann immer mdoglich,
bis zu zwei Jahre Arbeithehmer
mit 75 Prozent Lohnzuschuss,
wenn sie Langzeitarbeitslosen
eine Chance geben. Marzian:
»Der Markt spielt da gerade fiir
uns. Die Unternehmer merken
den demografischen Wandel
und sind immer Ofter bereit,
sich auch diesen Menschen zu
offnen.“ - Constanze Emde
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